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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Рождественская  средняя общеобразовательная школа», именуемое в дальнейшем Учреждение, зарегистрировано Администрацией  Гатчинского района Ленинградской области 06.05.1993года, постановление № 252/3 как Муниципальное общеобразовательное   учреждение «Рождественская аграрная школа», перерегистрировано и внесено в реестр юридических лиц Гатчинским районным территориальным отделением ЛОРП 30.01.2001 года как  »Рождественская (аграрная) средняя общеобразовательная школа»,приказ Ю/1436, перерегистрировано Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Гатчинскому району Ленинградской области 04.11.2002 года, свидетельство серии 47 № 000580456, изменения зарегистрированы 23.12.2004 года, свидетельство 47 № 001620398. 

1.1. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей программы 1-ой, 

2-ой, 3-ей ступеней общеобразовательной школы.

1.2.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Рождественская средняя общеобразовательная школа», сокращенное наименование – МОУ «Рождественская средняя общеобразовательная школа». 

1.4. Местонахождение Учреждения:  Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, село Рождествено ул. Терещенко 2а

 Почтовый адрес Учреждения: Российская Федерация, 188356  Ленинградская область, Гатчинский район, село Рождествено ул. Терещенко 2а.

1.5.Учреждение  регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.6. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование «Гатчинский муниципальный район» Ленинградской области в лице Администрации Гатчинского муниципального района, зарегистрированной Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №7 по Ленинградской области, свидетельство серии 47 № 001593431, выданного 28 декабря 2005 года.
Учреждение непосредственно подведомственно, подотчетно и подконтрольно Комитету образования Гатчинского муниципального района  Ленинградской области.
Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.7.Местонахождение Учредителя: РФ, 188300, г. Гатчина  Ленинградской области, ул. Карла Маркса, дом 44. 

1.8.Собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование 

«Гатчинский муниципальный  район» Ленинградской области.

1.9.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», действует на основании Закона РФ «Об образовании», действующего законодательства, настоящего Устава, договоров  между Учредителем и Учреждением  и  другими нормативными актами Российской Федерации.
1.10.Учреждение  самостоятельно в  осуществлении  образовательного процесса, подборе и расстановке  кадров, научной, финансовой (в пределах утвержденной сметы), хозяйственной и иной деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.11.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного  процесса, возникают с момента его государственной регистрации.
 1.12.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13.Учреждение, как юридическое лицо, имеет Устав, самостоятельную смету, самостоятельный баланс. Учреждение, являясь бюджетным, имеет счет в органах, осуществляющих казначейское исполнение бюджета, счета в банковских и иных кредитных учреждениях, а также  печать , штамп и бланки со своим  наименованием, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.14. Учреждение отвечает по своим  обязательствам  находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несут Учредители в порядке, установленном действующим законодательством.

1.15.Учреждение вправе входить в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе международные, принимать участие в олимпиадах, конгрессах и иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен обучающимися и преподавателями.
1.16.Учреждение вправе создавать филиалы и представительства в соответствии с действующим законодательством (не являющиеся юридическими лицами). После создания филиалов и представительств в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения, связанные с указанием наименования и места их нахождения.

Учреждение самостоятельно в разработке и утверждении образовательных программ.
1.17.В соответствии с п.2 ст.6 Федерального закона  «О бухгалтерском учете» в зависимости от объема работы директор Учреждения имеет право:

· создать бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером;

· ввести в штат должность бухгалтера;

· передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру специалисту;

· вести бухгалтерский учет лично.

1.18.Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право 

устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, от своего имени заключать договоры. 

Учреждение наделяется всеми правомочиями и льготами (в том числе налоговыми), предоставленными действующим законодательством для учреждений образования, а также бюджетных учреждений.

1.19. Права у Учреждения на  выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, заверяемого  печатью соответствующего  образовательного учреждения, пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также на включение в схему государственного финансирования возникают  с момента его государственной  аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.20.Учреждение проходит государственную аккредитацию и аттестацию  в порядке, установленном законом РФ «Об образовании» (далее  Закон).

1.21.Аттестация Учреждения проводится по его заявлению государственной аттестационной службой либо по ее поручению или доверенности органами государственной власти, органами управления  образованием и органами местного самоуправления с привлечением ведущих образовательных учреждений, общественности. Аттестация проводится один раз в пять лет. Затраты на проведение аттестации оплачиваются Учреждением.

1.22.Целью и содержанием аттестации Учреждения является установление соответствия содержания, уровня и качества  подготовки выпускников требованиям государственных стандартов к данному типу образовательного учреждения. Условием аттестации Учреждения являются положительные результаты итоговой аттестации не менее чем половины его выпускников в течение трех последних лет.

1.23. Учреждение может быть лишено государственной аккредитации по результатам аттестации.

1.24. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке 

ответственность за:
-      невыполнение функций, определенных Уставом: 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ,

·  качество  реализуемых образовательных программ; 

· несоответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· сохранность жизни и здоровья детей и работников Учреждения во время образовательного процесса, 

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения.

1.25. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно—политических и религиозных 

движений и организаций.

1.26.По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.27.Учреждение может быть реорганизовано в иное общеобразовательное учреждение в порядке, установленном законодательством. 

2. ЦЕЛИ, задачи  И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

· обеспечение фундаментального среднего общего (полного) [основного, начального] образования на основе государственных (федеральных) и муниципальных образовательных программ.
· содействие общекультурному, интеллектуальному и личностному становлению учащихся, развитие их творческих способностей, навыков самообслуживания, общежития и гражданского поведения, приобщение к общечеловеческим ценностям;

· формирование у обучающихся системы знаний и умений, обеспечивающих интеграцию личности в современное общество, адекватное научной картине мира мировоззрение и возможность получения в дальнейшем профессионального образования;

· воспитание духовной культуры личности как основы  ее нравственной и социальной зрелости, гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· формирование у  обучающихся потребности к саморазвитию в едином образовательном пространстве, создаваемого на основе взаимодействия Учреждения с другими образовательными центрами села.

· воспитание экологически грамотного землепользователя, обладающего экологическим сознанием и заботящегося о бережном отношении к земле. 

2.2. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.3. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в общеобразовательном учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), семейной формах обучения,  в форме  самообразования и экстерната.

2.4.  Основным предметом деятельности Учреждения является реализация 

образовательных программ начального, основного, среднего (полного) образования в соответствии с государственными стандартами,  направленная на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, создания основы для осознанного выбора профессии.

2.5.  Перечень (типы и виды) основных и дополнительных образовательных программ, 

а также обязательный минимум содержания каждой образовательной программы определяются в Образовательной программе Учреждения, утверждаемой  Педагогическим Советом по согласованию с Комитетом образования.
      Для реализации своих целей и задач Учреждение:
· самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

· разрабатывает и утверждает учебный план, расписание занятий и годовой календарный график по согласованию с Комитетом образования Гатчинского муниципального района.

· выбирает формы, методы и средства обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации »Об образовании».

· самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

· реализует дополнительные образовательные программы  при наличии соответствующих лицензий.

2.6.В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение в праве оказывать  платные дополнительные  услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами:

а) обучение  по дополнительным образовательным программам;

б) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

в) занятия с обучающимися  углубленным изучением предметов;

г) репетиторство;

д) другие услуги.

В целях привлечения дополнительных источников финансирования Учреждение оказывает платные услуги населению, а также действует по следующим направлениям:

-производство , переработка, закупка и сбыт посредством оптовой и (или) розничной торговли сельскохозяйственной продукции и продуктов питания, а также товаров народного потребления(включая посреднические услуги).

-развитие художественных промыслов, ремесел и народного творчества, оказание культурно - просветительских,  бытовых и спортивно-оздоровительных услуг всех видов населению и организациям.

-выполнение иных работ или услуг по заказам и договорам с Учредителем.

2.7. Доход от указанной  деятельности Учреждения   реинвестируется в Учреждение (в 

том числе на увеличение расходов по заработной плате) по его усмотрению. Данная деятельность не относится к  предпринимательской.

2.8. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг и платных услуг населению регулируется Положением, утвержденным Учреждением.

2.9.Учреждению предоставляются льготы, предусмотренные действующим законодательством.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса  и 

руководствуется в своей деятельности Законом  РФ «Об образовании», законодательными актами РФ в области образования и  решениями органов местного самоуправления, настоящим Уставом и Лицензией. Обучение в Учреждении бесплатное.

3.2.Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми данным Учреждением самостоятельно.

3.3.Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются федеральным законом. 

В Учреждении устанавливается следующая продолжительность обучения в соответствии с реализуемыми образовательными программами  1-ой, 2-ой и 3-ей ступеней обучения:

1-ая ступень обучения – образовательные программы начального общего образования, нормативный срок обучения -  4 года;

2-ая ступень обучения – образовательные программы основного общего образования - 5 лет обучения;

образовательные программы основного общего образования с углубленным изучением отдельных предметов – нормативный срок освоения – 5 лет;

3-я ступень обучения – образовательные программы среднего общего образования -  2 года обучения; 

образовательные программы с углубленным изучением предметов в профильных группах (классах) – 2 года обучения.

3.4.Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

3.5. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.6. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.7.  Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение   по различным профилям и направлениям.

 3.8. В Учреждение на 1 и 2 ступени обучения принимаются все граждане, проживающие на территории района,  где расположено Учреждение и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Прием на 3 ступень обучения производится на основании документа о получении основного общего образования. 
 Обучение  детей   по программе  начального общего образования начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возрасти восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение в более раннем возрасте.

Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

· Заявление родителей (законных представителей).

· Копию свидетельства о рождении (или паспорт) ребенка.

· Паспорт одного из родителей (законных представителей).
· Медицинскую карту.

· Справку о регистрации по месту жительства-Ф-9.

Прием в Учреждение обучающихся  оформляется приказом директора. Не поживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по      причине отсутствии свободных мест в Учреждении.

3.9. Обучение ведется на русском языке.

3.10. Учреждение работает на первой, второй и третьей ступенях  обучения  по шестидневной рабочей неделе  с выходным днем в воскресенье.

3.11. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель, без учета итоговой аттестации учащихся, в первом классе – 33 недели.


Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся первого класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в течение учебного года.

3.12.Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется  учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно на основе базисных учебных планов  и примерных, программ курсов и дисциплин по согласованию с Комитетом образования Гатчинского муниципального района. 

3. 13.Порядок и оформление отношений Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) осуществляется в соответствии с настоящим Уставом, договором с родителями (законными представителями) и локальными актами.

3.14. Продолжительность уроков на первой ступени обучения в 1 классе соответствует 35 минутам, во 2-х – 11-х классах соответствует 45 минутам.

Общая недельная нагрузка не должна превышать на 1-ступени  25 часов,

на второй – 35 часов, на третьей – 36 часов.

3.15. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.16. Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении определяется, исходя из потребностей населения и демографической ситуацией данной местности, и устанавливается в количестве 20  учащихся.

3.17. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии во время практических занятий допускается деление классов на две группы, если наполняемость класса составляет  20  человек  и более. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы  классов с меньшей наполняемостью, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.18. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3.19. Учреждение вправе открывать классы компенсирующего обучения  по согласованию с Комитетом  образования.

3.20. Организация питания учащихся возлагается по согласованию с Комитетом  образованием на Учреждение. 

3.21. Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен районным территориальным медицинским объединением за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания учащихся.

3.22. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной  итоговой аттестацией выпускников.

3.23. Обучение  по  индивидуальным планам в рамках Государственного образовательного стандарта, допускается по решению педагогического совета на основании заявления от родителей (законных представителей) учащегося.

3.24. Исходя из запросов учащихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение   по различным профилям и направлениям:

· Эколого-краеведческое;

· художествено-эстетическое;

· культурологическое;

· гуманитарное;

· информационно-технологическое;

· оздоровительное;

· другие.

3.25. Перевод учащихся в специальные (коррекционные) школы или  классы обучения осуществляется Учреждением только с согласия их родителей (законных представителей) на основании заключения  психолого-медико-педагогической  комиссии.

Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.26. Отчисление учащихся из Учреждения производится Педагогическим советом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и договором с родителями (законными представителями).


За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших четырнадцати лет, по решению Педагогического Совета.


Учреждение обязано в 3-дневный срок проинформировать органы местного самоуправления об исключении обучающегося из Учреждения. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.


Решение об исключении детей-сирот и учащихся, оставшихся без попечения родителей, принимается Учреждением с согласия органов опеки и попечительства. 

Учреждение обязано информировать о принятом решении Комитет  образованием в трехдневный срок. 

Директор Учреждения письменно уведомляет родителей (законных представителей) об отчислении учащегося и расторжении договорных отношений в срок не менее двух недель.


Решение об отчислении учащегося может быть обжаловано Комитет  образования  в течение одного месяца с момента уведомления, а в случае имущественных и/или финансовых претензий оспорено в суде в порядке, установленным законодательством.

3.27.Помимо итоговой аттестации в Учреждении устанавливается промежуточная аттестация учащихся. Промежуточная аттестация учащихся проводится ежегодно по окончанию календарного года.

3.28.Порядок, форма проведения, система оценок промежуточной аттестации определяется  Положением о промежуточной аттестации.

 3.29. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся.

По желанию родителей (законных представителей) в Учреждении могут применяться специальные системы психолого-педагогических оценок, различные меры поощрения и порицания, промежуточные и итоговые характеристики учащихся, а также другие средства педагогического воздействия.

3.30. По решению педагогического совета учащиеся могут освобождаться от промежуточной аттестации.
3.31. Перевод учащихся в следующий класс проводится по результатам промежуточной аттестации и фактических знаний учащихся.

3.32. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущей ступени, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

3.33. Образовательный процесс в Учреждении строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, автономности и светского характера воспитания.

3.34. Применяемые в Учреждении средства педагогического воздействия и оценки должны основываться на уважении личности учащегося и предоставлении ему в соответствии с индивидуальным подходом целесообразной свободы развития, а также максимально обеспечивать защиту учащихся и их достоинства от унижений, оскорблений или каких-либо иных форм физического или психического насилия.

3.35. Учреждение несет в порядке, установленном законодательством РФ, ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса за нарушение прав и свобод  обучающихся в Учреждении.

3.36. Учреждение осуществляет образовательный процесс круглый год (за исключением летнего периода) в соответствии с учебными четвертями  на первой и  второй ступенях обучения и полугодиями на третьей  ступени образования.

3.37.В летний период Учреждение организует, в зависимости от своих возможностей и пожеланий родителей (законных представителей), трудовые, спортивные, оздоровительные лагеря на базе Учреждения,  интернатские группы, туристические группы,  досуговые  и учебные группы по нерегулярному режиму, скользящему графику, трудовые бригады и объединения в соответствии с планом и финансированием летних оздоровительных мероприятий.       

3.38. Организация образовательной деятельности Учреждения в летний период осуществляется за счет родителей, бюджетных и внебюджетных средств.

4.  Участники образовательного процесса.
4.1. К  участниками образовательного процесса относятся:
· обучающиеся;
· педагогический и обслуживающий персонал Учреждения;

· родители (законные представители).

4.2. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию его деятельности.

4.3. Права и обязанности учеников, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом Учреждения и иными , предусмотренными Уставом локальными актами.

4.4. Взаимоотношения Учреждения и родителей (законных представителей)  регулируются договором,  включающем в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон,  возникающие в процессе обучения и  воспитания детей.

4.5. Отношения учащихся  и преподавателей Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважении личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.6. Учреждение не имеет права привлекать учащихся к труду, не предусмотренному образовательными программами без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.7. На педагогическую работу принимаются специалисты согласно ст. 53 Закона «Об образовании», имеющие образовательный ценз,  определенный  типовым положением об общеобразовательном учреждении.

4.8. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

4.9. К педагогической деятельности не допускаются лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица,  имеющие неснятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень медицинских противопоказаний устанавливается  Правительством РФ.

4.10.Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера по согласованию с Учредителем.

 Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основании Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда с учетом требований действующего законодательства и  за выполнение работниками функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором..

4.11.Педагогическим работникам Учреждения в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукции и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в соответствии с действующим законодательством.

4.12..Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников оговаривается в договоре  и ограничивается верхним пределом.

4.13.Увольнение работников Учреждения по инициативе администрации допускается в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, настоящим Уставом, законом «Об образовании».

.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. К основным правам учащихся относятся:
· получение общего (начального, основного, среднего полного) образования, знаний и навыков, соответствующих современному уровню, государственным образовательным стандартам и учебным программам;
· на охрану жизни и здоровья, защиту от всех форм физического и психического насилия;

· на развитие его творческих способностей и интересов;

· на выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями,
потребностями и возможностями Учреждения.
· на выбор формы, темпов, сроков и профиля обучения
· развитие творческих способностей и интересов;

· на уважение человеческого достоинства, защита от всех форм физического и психологического насилия;

· участие в управлении Учреждением.

5.2. К основным обязанностям учащихся относятся:

-     выполнение требований настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка     

       Учреждения;

· уважение чести и достоинства других учащихся и работников Учреждения;

· добросовестно учиться, не пропускать учебные занятия.
· выполнять распоряжения администрации, педагогов, воспитателей, медицинских работников;
· соблюдать санитарно-гигиенические и противопожарные правила и номы, правила техники безопасности.

· соблюдать чистоту и порядок в Учреждении;

· бережно относиться  к имуществу Учреждения и личным вещам;

· добросовестно выполнять  обязанности  по хозяйственно-бытовому обслуживанию Учреждения и самообслуживанию;

-    активно  участвовать в общественной жизни Учреждения. 
Обучающимся  в Учреждении запрещается:

-приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории  оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

-использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства и насилия. 

5.3.Педагогические, инженерно-педагогические и медицинские работники Учреждения пользуются правами и льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также дополнительными льготами, предоставляемыми в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений. 
Педагогические и другие работники Учреждения имеют право на:

-     участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;
· защиту профессиональной чести и достоинства;

· использование информационных фондов Учреждения, учебных, научных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения;

· выполнение других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное расследование, ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.

· педагогически обоснованную свободу выбора и использования, а также разработку  методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний в соответствии с образовательной программой и концепцией Учреждения, Правил внутреннего распорядка;

· оплату своего труда и соблюдение его условий в соответствии с трудовым контрактом и действующим законодательством;

· длительный отпуск не реже, чем каждые десять лет непрерывной педагогической работы  сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются ст. 55  п.5  Закона «Об образовании» РФ:
а) по личному заявлению заявителя с обоснованием необходимости в данном отпуске;

 б) при возможности замены преподавателя и ведении образовательной процесса без ущерба для учащихся,

 в) преподавателям, имеющим высокое профессиональное и методическое мастерство;

 г) в экстремальных ситуациях (тяжелая болезнь, стресс и т.д.);

· различные формы морального и материального поощрения за успехи в учебной, методической, воспитательной и другой деятельности;

· сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

- повышать свою квалификацию в:

· образовательных учреждениях дополнительного образования (повышения квалификации и переподготовки кадров);

·  высших учебных заведениях;

· путем стажировки на предприятиях, в учреждениях и организациях;

самостоятельно, по утвержденным индивидуальным планам;

· другие права, социальные гарантии и льготы работникам Учреждения, определенные законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, трудовым договором.

5.4. Работники Учреждения обязаны:

· выполнять требования настоящего Устава, правила внутреннего трудового распорядка;

· строго следовать нормам профессиональной этики;

· качественно выполнять возложенные функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовом договоре, квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав учащихся и способствующий успешной реализации образовательных программ;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе;

· не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и ли духовным насилием над личностью.

· соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной, экологической безопасности.
5.5. Родители (законные представители) имеют право:
-     на выбор образовательной программы и образовательных услуг из числа  реализуемых в  Учреждении;

· на выбор формы, темпов и сроков обучения;

· на защиту законных прав и интересов детей;

· на участие в управлении Учреждением.
·      на внесение предложений по улучшению работы с учащимися.
5.6. К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся:

· выполнение Устава Учреждения и Локальных актов.
· выполнение условий договора между родителями (законными представителями) и Учреждением;

· соблюдение Правил внутреннего распорядка Учреждения и режима пребывания детей (учащихся) в Учреждении.

· ответственность за материальный ущерб, причиненный Учреждению по вине ребенка.
· обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий.

· регулярно посещать классные и общещкольные родительские собрания.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с настоящим Уставом.

6. ИМУЩЕСТВО И финансово-хозяйственная деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения  направлена на реализацию уставных целей и осуществляется в порядке, установленным законодательством РФ и настоящим Уставом. Учреждение финансируется Учредителем в соответствии с утвержденной сметой и договором, заключенным между ними.

6.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· собственные средства Учреждения;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению на основе договора с Учредителем;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе и иностранных;

· капитальные вложения и дотации из бюджета;

· средства, полученные в качестве арендной платы;

· иные источники в соответствии с законодательством РФ, в том числе получение от ведения разрешенной предпринимательской деятельности и предоставлении услуг населению.

6.3.Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых на одного учащегося.

6.4. Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную п. 2 ст. 47 Закона РФ «Об образовании».

6.5. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы.

В соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии  определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью  Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6.6. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством, 

дополнительные финансовые, в том числе валютные, ресурсы за счет предоставления платных услуг населению, предусмотренным настоящим Уставом.

6.7. Учреждение вправе выполнять работы и оказывать услуги предприятиям, учреждениям, организациям и гражданам на основе договоров, заключать договоры на выполнение работ и оказание услуг, необходимых ему для осуществления уставной деятельности, в пределах имеющихся на эти цели средств.

6.8. Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и в пределах утвержденной сметы расходов и собственных средств.

6.9. Учреждение самостоятельно развивает свою материально-техническую базу в пределах закрепленных (бюджетных)  и собственных средств и несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и выделенных ему бюджетных средств.

6.10.  Привлечение внебюджетных средств не влечет за собой снижение финансирования из муниципального бюджета.

6.11. В соответствии с имеющимся финансированием Учреждение проводит капитальный и текущий ремонты и обеспечивает содержание помещений Учреждения, инженерных сетей для создания необходимых условий проведения учебного процесса, укомплектования учебных помещений, кабинетов, хозяйственных и других помещений оборудованием, инвентарем, материалами.

6.12. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объеме финансирования следующего года при условии выполнения всех показателей, финансируемых за счет средств бюджета.

6.13. При ликвидации Учреждения денежные средства  за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

6.14.Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвований по завещанию, а также на продукты интеллектуального труда, созданные в результате образовательной деятельности, доходы от собственной деятельности.

6.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества в установленном законом порядке.

6.16.Имущество Учреждения, переданное ему Учредителем на праве оперативного управления, является собственностью Учредителя, и Учреждение владеет, использует и распоряжается им в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ. Для обеспечения уставной деятельности Комитет по управлению имуществом муниципального образования Гатчинский муниципальный район закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество (движимое и недвижимое), согласно перечню имущества и последнего баланса Учреждения. 
Учреждение пользуется переданным ему в оперативное управление имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности Учреждения, в порядке, установленном органами местного самоуправления.


При осуществлении разрешенной деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов.

6.17. Переданное в оперативное управление Учреждению имущество является собственностью муниципального образования Гатчинский муниципальный район Ленинградской области.

6.18. Передача в оперативное управление Учреждению имущества оформляется соответствующим актом.

6.19. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

6.20. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой области осуществляет собственник имущества, закрепленного за образовательным учреждением.

6.21. При осуществлении управления переданным в оперативное управление имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование  имущества по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт переданного имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав переданного имущества на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава переданного в оперативное управление имущества на основе акта списания.

6.22. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных по смете. Изъятие или отчуждение имущества допускается только по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением.

6.23. Учреждение вправе с согласия собственника имущества сдавать в аренду, передавать во временное пользование  закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество. Средства, полученные от аренды, направляются на развитие Учреждения.

6.24. Изъятие или отчуждение переданного Учреждению имущества допускается только в случаях, установленных  законодательством РФ.

6.25. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями в порядке, установленном законодательством РФ.

6.26.Учреждение осуществляет бухгалтерский учет и статистическую отчетность  в соответствии с действующим законодательством РФ. В установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу обучающихся и работников.
7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями органов местного самоуправления и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом.

7.2. Руководство Учреждением находится в совместном ведении Учредителя, в лице Комитета образования Гатчинского муниципального района, руководителя  Учреждения и органов самоуправления Учреждением, осуществляющих управление только в пределах своей компетенции.

7.3. Права Учредителя по управлению Учреждением определяются Законом РФ «Об образовании»,  договором между Учреждением и Учредителем. 

7.4.  К компетенции Учредителя относится:

· финансирование Учреждения;

· принятие решения о:

· реорганизации и ликвидации Учреждения;

· назначении  и увольнении руководителя  Учреждения;

· изъятии  имущества в определенных законодательством случаях;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием закрепленного за Учреждением имущества и выделенных ему средств;

· утверждение надбавок, доплат и размеров премий руководителю Учреждения;

· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения.
· утверждение штатного расписания, сметы расходов;

· установление порядка использования объектов оперативного управления;

· приостановление предпринимательской деятельности, если она идет в ущерб основной уставной образовательной деятельности;

· получение от Учреждения информации о его деятельности, ежегодных и ежеквартальных отчетов о поступлении и расходовании средств;

· проведение комплексных ревизий финансово-хозяйственной деятельности и проверок;

· иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором между Учреждением и Учредителем.
7.5. К компетенции Учреждения относятся:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах собственных средств.
-привлечение дополнительных источников финансирования и материальных средств.

-разработка и принятие Устава Учреждения.

-разработка и принятие образовательных программ и учебных планов.

-разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка.
-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом,   лицензией, свидетельством о  государственной аккредитации.

-осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной настоящим Уставом.

7.6.Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

7.7..Директор  Учреждения:

· представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности, представляет его в других организациях;

· несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения;

· составляет смету расходов по Учреждению и представляет ее в централизованную бухгалтерию Учредителя; 

· открывает счета в органах казначейства, банках и иных кредитных учреждениях,
 -    распоряжается в установленном порядке средствами и имуществом Учреждения.  
· решает вопросы финансовой деятельности Учреждения, утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

· заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных средств с учетом федеральных и муниципальных нормативов.
· обеспечивает образовательную деятельность Учреждения в соответствии с Законом «Об образовании»;

· утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

· обеспечивает необходимые условия для работы общественного питания и медицинского обслуживания;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения и другими участниками образовательного процесса;

· в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· заключает договоры, в том числе  трудовые договора  по найму на работу в Учреждение для выполнения отдельных работ;

· заместители директора подбираются и назначаются директором, подчинены и подотчетны непосредственно директору, согласуют с ним свои планы.

· определяет структуру и составляет штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

· в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетности в соответствующие органы;

· организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждения;

· по результатам тарификации и аттестации устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

· применяет дисциплинарные и материальные взыскания к работникам Учреждения в случае нарушения ими правил внутреннего распорядка и должностных инструкций, а также в других случаях, предусмотренных законодательством;

· утверждает правила приема в Учреждение, правила внутреннего распорядка Учреждения, образовательные программы, учебные планы, рабочие планы работников Учреждения, режим работы Учреждения;

· оказывает общественным организациям Учреждения и организациям воспитанников в работе по улучшению условий труда, обучения и воспитания;

· несет ответственность за организацию охраны труда и техники безопасности в Учреждении;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников в соответствии с Положением, утвержденным общим собранием коллектива;

· Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ и локальными актами учреждения

7.8..Формами  самоуправления Учреждением являются : 
Совет Учреждения, Попечительский совет, Педагогический совет, Административный Совет,  Методический совет,  Родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива, Психолого-медико-педагогический консилиум, и др.
 Деятельность органов самоуправления регламентируется локальными актами Учреждения..

7.9..Главным коллегиальным органом управления Учреждения является Педагогический совет. Педагогический Совет Учреждения образуют работники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, работники социально-психологической службы, библиотекари, администрация Учреждения. 
Педагогический совет является совещательным, постоянно действующим органом при директоре Учреждения, созданным для организации педагогической и методической работы Учреждения. Педагогический Совет строит свою работу на основе Положения о Педагогическом совете Учреждения, утверждаемого директором.

 Возглавляет Педагогический  совет директор Учреждения.

7.10.К компетенции Педагогического  совета Учреждения относятся:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса.

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников.

- решение вопросов развития и совершенствования учебно-материальной базы    

  Учреждения;

· разработка и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· установление режима работы, продолжительность рабочей недели, обеспечивающих оптимальные условия здорового образа жизни для воспитанников, а также педагогов и сотрудников;

· назначение персонального состава аттестационной комиссии;

· решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

· организация работы по избранию преподавателей по конкурсу на вакантные места;

· заслушивание отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатах образовательной деятельности и принятие соответствующих решений;

· рассмотрение адресованных Педагогическому Совету заявлений воспитанников, преподавателей, сотрудников и других лиц, касающихся деятельности Учреждения, принятие необходимых решений.

· принятие решения о переводе обучающихся  в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о продолжении обучения по иной форме обучения.
· решение вопроса о награждении золотой и серебряной медалями выпускников.

7.11. . Все решения Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов при условии наличия не менее 2/3 полного состава  Педагогического Совета. Решение Педагогического Совета оформляется протоколом и имеет значение и правовые последствия локального акта Учреждения.

7.12. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе тарификации и штатного расписания.

7.13..Учреждение осуществляет координацию деятельности общественных (в том числе детских  и молодежных) организаций, не запрещенной законом.

7.14. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

7.15.  Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную, уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

7.17.  Контроль за работой Учреждения и ревизия финансово-хозяйственной деятельности  осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем.

7.18.Персонал Учреждения принимается на работу по трудовому договору  в соответствии с трудовым законодательством.

9.Международная деятельность
Школа может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном Законом РФ» Об образовании».
8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Локальными нормативными актами Учреждения являются нормативные акты, предусмотренные настоящим Уставом, принятые или утвержденные установленным порядком соответствующими органами управления Учреждением в пределах своей компетенции и регламентирующие деятельность Учреждения, либо участников образовательного процесса по отдельным вопросам.

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения должны соответствовать настоящему Уставу и являются обязательными для исполнения органами управления Учреждением и участниками образовательного процесса.

· 8.3. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения,  являются: 
· договор с Учредителем;
· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о Педагогическом Совете;

· положение об административном совете;

· положение о методическом совете;

· положение о родительском комитете;

· положение о методическом объединении учителей;

· положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

· положение о классах компенсирующего обучения;

· положение о внутришкольном контроле;

· положение о промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· положение о конфликтной комиссии;

· положения о структурных подразделениях управления Учреждением;
· положение о предоставлении платных услуг населению;

· приказы и распоряжения Учредителя;

· приказы и распоряжения директора Учреждения;

· положение о материальном стимулировании, о порядке установления доплат и надбавок работникам  Учреждения;

·  положение и  инструкции по охране труда;

· должностные инструкции работников Учреждения;

· решения Педагогического совета Учреждения

· трудовые договоры (контракты) с работниками Учреждения;

· договоры гражданско-правового характера, в том числе договоры аренды;

· положение о родительском комитете Учреждения;

· положение о Попечительском Совете Учреждения;

· положение о Совете Учреждения.

· положение о награждении Почетной грамотой школы.

· и иные локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу.

8.3.Локальные акты, изменения в них, дополнения принимаются органами самоуправления Учреждения в пределах их компетенции.
9.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Настоящий Устав может быть изменен только по решению Учредителя.

9.2. Изменения и дополнения настоящего Устава вступают в силу с момента их государственной регистрации.

9.3. Государственная регистрация дополнений и изменений Устава Учреждения осуществляется в порядке, установленном Законом о государственной регистрации юридических лиц.

10.  ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя

в порядке, предусмотренном  действующим законодательством.
10.2. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.

10.3. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем.

 Условия ликвидации, реорганизации, изменения статуса Учреждения определяются договором между Учредителем и Учреждением.

10.4. Учредитель, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает по согласованию с органом, осуществляющим регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с законодательством порядок и сроки ликвидации Учреждения.

10.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, в том числе представление интересов Учреждения в судебных органах.

10.6. Ликвидационная комиссия в установленном законодательством порядке осуществляет следующие необходимые действия:

· публикует в органах печати сообщения о ликвидации Учреждения и сроках предъявления к нему требований;

· выявляет кредиторов и дебиторов Учреждения;

· составляет промежуточный ликвидационный баланс;

· осуществляет выплаты денежных сумм кредиторам в порядке очередности и взыскивает задолженность с дебиторов Учреждения;

· представляет необходимые документы в государственные органы для внесения записи о прекращении деятельности Учреждения.

10.7.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

10.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение считается прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый Государственный реестр юридических лиц. 

10.9. Приватизация Учреждения не допускается согласно ст.1, 3, 4, 5  ФЗ РФ «О сохранении статуса государственных и муниципальных образовательных учреждений» № 71-ФЗ, принятого 12 апреля 1999 года.

